
Информация 

о  состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики 

в Черемшанском  муниципальном  районе за  2016 год 
 

 

        1) Состояние коррупции в Черемшанском муниципальном районе: 

 

В 2016 году возбуждено 1 уголовное  по ст. 160 ч. 3 УК РФ «Присвоение 

или растрата». 

В ходе проверки в контрольно-счетной палате Черемшанского муници-

пального района (далее - КСП) установлено, что председатель палаты, несмотря 

на отсутствие правовых актов главы Черемшанского муниципального района, 

издал незаконное распоряжение о своем премировании в размере 44 738 рублей, 

явно выходя за пределы своих полномочий, которые повлекли существенное 

нарушение законных прав и законных интересов бюджета Черемшанского 

муниципального района РТ. 

По данному факту прокуратурой района вынесено постановление о на-

правлении материала проверки в Лениногорский МРСО СУ СКР по РТ. В по-

следующем в отношении председателя КСП было возбуждено уголовное дело. 

Черемшанским районным судом уголовное дело рассмотрено с постановлением 

обвинительного приговора в виде штрафа в размере 30 тыс. рублей. Приговор 

вступил в законную силу, штраф оплачен и ущерб возмещен в полном объеме. 

           Преступлений коррупционной направленности  среди муниципальных 

служащих органов местного самоуправления Черемшанского  муниципального 

района за отчетный период не выявлено.  

            В 2016 году всего в сфере противодействия коррупции выявлено 41 на-

рушение законности, по результатам которых прокуратурой района принесен 1 

протест, внесено 8 представлений, по которым к дисциплинарной 

ответственности привлечено 14 должностных лиц, возбуждено 3 дела об 

административном правонарушении. 

Высокий статус и престиж государственной и муниципальной службы 

предполагают соблюдение служащими целого ряда запретов и ограничений. В 

тоже время проведенные проверки свидетельствуют, что отдельные 

государственные и муниципальные служащие осуществляют незаконную 

трудовую деятельность. 

Так, проведенной проверкой в Исполнительном комитете Беркет- 

Ключевского сельского поселения был выявлен факт занятия муниципальным 

служащим иной оплачиваемой работой. Заместитель руководителя Исполни-

тельного комитета поселения на основании договора за вознаграждение оказы-

вал услуги страховой организации. По данному факту прокуратурой района в 

отношении должностного лица было возбуждено дело об административном 
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правонарушении, предусмотренном ст. 2.6 КоАП РТ, последний был 

подвергнут административному штрафу в размере 15 000 рублей. Кроме того, 

руководителю Исполнительного комитета поселения внесено представление об 

устранении нарушений законодательства о муниципальной службе, в 

последующем муниципальный служащий уволилась по собственному желанию 

Кроме того, в Комиссию по соблюдению требований к служебному пове-

дению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ор-

ганах местного самоуправления района направлена информация о конфликте 

интересов. 

По факту бездействия инспектором кадров ООО «Черемшан Агроуслуги» 

и управляющим делами Исполнительного комитета Черемшанского муници-

пального района РТ в части уведомления о трудоустройстве лиц, ранее заме-

щавшим должность федеральной государственной службы, вынесены постанов-

ления о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмот-

ренном ст. 19.29 КоАП РФ. В постановления прокурора рассмотрены судом с 

назначением административного штрафа в размере 20 тыс. рублей каждому. По-

становления суда вступили в законную силу, штрафа оплачены в полном объе-

ме. 

В ходе проверки соблюдения ООО «Энерготехсервис» законодательства о 

противодействии коррупции установлено, что в нарушение статьи 13.3 Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» меры 

по предупреждению коррупции приняты не были: должностное лицо, ответст-

венное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, не назначено, 

сотрудничество с правоохранительными органами не организовано, меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов не приняты. В связи с 

чем, прокуратурой района внесено представление об устранении нарушений 

законодательства о противодействии коррупции, по итогам рассмотрения 

которого 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. 

Аналогичные нарушения выявлены в ООО «Черемшанский хлебоприем-

ный пункт», ГБУ «Черемшанлес», МУП «Коммунальные сети Черемшанского 

района» и ОАО «Черемшанское АТП». 

Прокуратурой района в рамках проведения антикоррупционной эксперти-

зы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов уста-

новлено, что органами местного самоуправления Черемшанского района приня-

то 198 нормативных правовых актов. Все изданные за отчетный период норма-

тивные правовые акты как представительного, так и исполнительного органов 

местного самоуправления изучены на предмет наличия коррупционных факто-

ров. 
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По результатам антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов выявлено 1 правовых актов, содержащий 1 

коррупциогенный фактор (АППГ-0). Так, Исполнительным комитетом 

Лашманского сельского поселения в нарушение части 3 ст. 22 Федерального 

закона от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих принципах организации органов 

местного самоуправления в Российской Федерации» принят правовой акт - 

постановление от 31.01.2016 № 4 «О назначении местного референдума на 

территории Лашманского сельского поселения по вопросу введения и 

использования средств самообложения граждан» за пределами своей 

компетенции, поскольку указанное полномочие относится исключительно к 

представительному органу. 

Проведена одна служебная проверка по представлению прокуратуры от 

25.07.2016 года   № 696-р  «Об устранении нарушений законодательства о 

противодействии коррупции» в отношении 8 муниципальных служащих в части 

недостоверности предоставления муниципальными служащими 

Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района, а так же не 

соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов. 

        Служебной проверкой установлено, что у двоих муниципальных служащих 

Исполнительного комитета района не выявлены нарушения, у четверых 

муниципальных служащих имелись факты недостоверности сведений. Однако 

имели место и серьезные нарушения так Сибгатуллин Рашит Минхазиевич – 

начальник отдела информатизации и информационной безопасности и 

Плотникова Гульнара Шагитовна – главный специалист инфраструктурного 

отдела выполняли в 2015 году иную оплачиваемую работу без уведомления 

нанимателя.  

         Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

Черемшанского муниципального района рекомендовано руководителю 

Исполнительного комитета привлечь муниципальных служащих к 

дисциплинарной ответственности за недостоверность предоставление 

информации в виде замечания  и за несоблюдения ограничений в объявлении 

выговора. 

Приказом руководителя Исполнительного комитета района Сибгатуллину 

Р.М. и Плотниковой Г.Ш. объявлен выговор, а 4 муниципальным служащим 

объявлено замечание. 

          На официальном сайта в разделе противодействия коррупции 

Черемшанского муниципального района размещен онлайн опрос для населения 
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«мнение населения о состоянии коррупции». Результаты опроса 

регулярно обобщаются и рассматриваются на  заседании комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции района. Регулярно 

изучается фактическое состояние коррупции, вырабатываются меры по уси-

лению противодействия коррупции.  

 Муниципальный социологический опрос в 2016 году  не проводился.   

          Направления экономики, а также подразделения органов местного 

самоуправления, где наиболее высоки коррупционные риски. 

 В соответствии с Уставом Черемшанского муниципального района 

Республики Татарстан в компетенцию района входит 40 вопроса местного 

значения. Из них связаны с коррупционными рисками 9 функций. Удельный вес 

коррупционно опасных функций составляет 22.5 % всех функций, выполняемых 

органами местного самоуправления. 

Сфера образования. В соответствии с выполняемыми функциями и 

высокой степенью коррупционных рисков наибольшие риски связаны со сферой 

образования. Это, в первую очередь связано с  тем, что больше половины 

расходов местного бюджета – это расходы на статью образования (58,6 %). Как 

одну из основных проблем необходимо выделить именно значительное 

количество бюджетного финансирования. Также в сфере образования требуется 

постоянный контроль на предмет законности сборов с родителей детей 

(школьников и воспитанников детских садов) на приобретение различных 

учебных пособий и других мероприятий, связанных с деятельностью 

образовательных учреждений. Но в то же время нужно отметить, что проблемы 

закрытости не имеется, так как в связи с предоставлением услуг в электронном 

виде, система очередности постановки на учет в детские сады стала достаточно 

прозрачной и определенной, хотя и остаются некоторые вопросы в 

дублировании подачи некоторых подтверждающих документов на бумажных 

носителя в органы, ведущие учет. 

Следующим направлением экономики с наиболее высокой степенью 

рисков, является отрасль строительства и сфера размещения 

муниципального заказа. Риски связаны с участием фирм-однодневок, 

подставных строительных фирм, которые участвуют в размещении 

муниципального заказа, а выигрывая конкурсы  и аукционы оказываются 

неспособны выполнять работы, поставлять материалы и оборудование, 

оказывать определенные услуги. В лучшем случае они отдают выигранные 

объемы в субподряд другим строительным организациям (в том числе 

проигравшим в торгах). А сами в это время выполняют лишь функции по 

оформлению документации по фактически выполненным объемам работ. 
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Имеют место также несвоевременное выполнение своих 

обязательств подрядчиками и поставщиками по срокам, указанным в 

муниципальных контрактах, что ведет к срыву в целом сроков подготовки 

объектов. С такими строительными фирмами Исполнительным комитетом 

района проводится работа по включению их в Реестр недобросовестных 

поставщиков (подрядчиков) через УФАС по РТ. В размещении муниципального 

заказа и в отрасли строительства риски связаны в основном также из-за 

значительных объемов финансирования как из местного бюджета, так и 

внебюджетных фондов. 

Финансово-бюджетная сфера. Высоки риски в сфере распределения и 

эффективного использования бюджетных средств по статьям расходов. 

Необходимо четко придерживаться тех сметных расходов муниципальными 

учреждениями, которые закладываются на предстоящий год  в конце 

предыдущего. В случаях изменений требовать четкого обоснования как 

законодательного, так и  фактической необходимости в расходах. 

Сфера имущественных и земельных отношений. Высоки риски в сфере 

распределения и эффективного использования муниципального имущества и 

государственных (муниципальных) земельных участков. Это прежде всего 

связано с выполнением всех законов и других нормативно-правовых актов, а 

также при предоставлении земельных участков в аренду и собственность четкое 

соблюдение положений Земельного кодекса. Проблем и противоречий в 

правовом регулировании имущественно-земельных отношений не имеется. 

Анализ выявленных нарушений законодательства о противодействии 

коррупции в деятельности органов местного самоуправления Черемшанского 

муниципального района свидетельствует о низком уровне фундаментальных 

правовых знаний муниципальными служащими. Так, ответственными лицам за 

совершенные правонарушения в анализируемой сфере являются секретари 

органов местного самоуправления. Изучение причин совершения нарушений 

показало, что во всех случаях секретари не имеют высшего профессионального 

образования, чаще всего последние по профильному образованию являются 

воспитателями, преподавателями и пр. 

Нарушения в области размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание, услуг для государственных и муниципальных 

услуг также возникли ввиду отсутствия знаний текущего законодательства. По 

результатам анализа исполнения муниципальных заказов было установлено, что 

победителями муниципальных заказов часто нарушаются сроки исполнения 

данных заказов. Но кроме как взыскания заказчиками в судебном порядке 

неустоек по договорам иной ответственности не имеется, в связи с чем, 

необходимо ввести административную ответственность за нарушение условий и 
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порядка исполнения муниципальных заказов. Также проблемой размещения 

электронной документации на портале государственных и муниципальных 

закупок является технические возможности портала. Не представляется 

возможным разметить полную техническую документацию по муниципальным 

заказам в сфере строительства, поскольку указанная документация имеет 

большие объемы. 

          

Меры по противодействию коррупции, реализованные в 
органе 
 
         За отчетный период в муниципальном районе проведено 4 заседания 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции, где 

рассмотрены 17 вопросов, с принятием соответствующих решений и 

назначением ответственных лиц по выполнению принятых решений в указанные 

сроки.  

 Помощник главы Черемшанского муниципального района  является, 

секретарем комиссии и ведет, протоколы заседаний и обеспечивает их 

размещение на официальном сайте района в разделе «Противодействие 

коррупции». Подготавливает необходимые справочные материалы для 

заседаний, повестку дня, порядок ведения. Выступает на заседаниях по существу 

обсуждаемых вопросов. 

Все вопросы вынесенные на рассмотрение комиссии при главе района по 

противодействию коррупции по инициативе помощника 

        

                На данных заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: 

        

- Об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация 

антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» в 

Черемшанском муниципальном районе РТ в 2015году. 

       - О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

органах местного самоуправления Черемшанского муниципального района РТ  в 

2015 году; 

- О деятельности по предотвращению коррупционных правонарушений и 

принимаемых мерах в Черемшанском  муниципальном районе в 2015 году - 

Заместитель прокурора Черемшанского муниципального района РТ    

- Информация об осуществлении контроля за использованием 

муниципального имущества и земельных ресурсов о порядке выделения 

земельных участков, в том числе под строительство жилья, сдаче в аренду 

помещений коммерческим структурам и т.д.  
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         - Ознакомление с Антикоррупционным мониторингом за 

2015 год проведенный комитетом Республики Татарстан по социально- 

экономическому мониторингу; 

         - О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера выборными должностными лицами, 

муниципальными служащими и членами их семей за 2015 год; 

          - Рассмотрение вопросов по минимизации бытовой коррупции и итогов 

реализации мероприятий по профилактике коррупционных и иных нарушений в 

сфере: 

            1) Образования – Начальник МУ «Отдел Образования» Исполнительного 

комитета Черемшанского муниципального района           

             2) Здравоохрания – Главный врач Черемшнского ЦРБ  

 3) Жилищно-коммунального хозяйства – начальник ОАО «Черемшанские 

коммунальные сети»  

       - Об организации работы по предупреждению коррупционных 

правонарушений в ходе постановки на учет и выделения жилья по всем видам 

программ в Черемшанском муниципальном районе в 2015 году. 

       - О рассмотрении обзора о состояния законности и основных 

правонарушений по итогам работы правоохранительных органов Республики 

Татарстан по надзору за исполнением законодательства, регулирующего 

вопросы, связанные  с противодействием коррупции за 2015 год (по письму 

Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан от 27.02.2016 № 02-

2035); 

      - О рассмотрении обзора о деятельности помощников Глав муниципальных 

районов по вопросам противодействия коррупции, подготовленный по итогам 

2015 года Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики (по письму Руководителя Аппарата Президента 

РТ от 27.02.2016 №02-2034); 

 

- О результатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов. С информацией выступила начальник 

юридического отдела Совета района; 

 - Об обеспечении контроля, за исполнением законодательства РФ, 

регулирующего размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для муниципальных нужд за второе полугодие 2016 года. С 

информацией выступила начальник отдела муниципального заказа; 

- Об исполнении Федерального закона от 21.07.2005г. №44-ФЗ «О размещении 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для 

государственных и муниципальных нужд»; 

- Об исполнении законодательства о муниципальной службе в части 

своевременности и достоверности представления сведений о доходах и расходах, 
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об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих в Черемшанском муниципальном районе за 2015 год; 

-  Рассмотрение плана мероприятий, приуроченных ко дню борьбы с 

коррупцией. 

- О деятельности Черемшанского Исполнительного комитета Черемшанского 

муниципального района по оказанию содействия в области поддержки и 

развития предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего 

бизнеса в Черемшанском муниципальном районе;  

- О деятельности Контрольно-счетной палаты Черемшанского муниципального 

района,  итоги работы за 2016 год, о выявленных нарушениях при расходовании 

бюджетных средств и использовании муниципального имущества; 

- Отчет о проведенных мероприятиях в районе приуроченных к международному 

дню борьбы с коррупцией;  

- Предоставление в собственность или в аренду земельных участков, 

осуществление контроля, за использованием и распоряжением имущества, 

находящихся в муниципальной собственности. О взыскании задолженности по 

арендным платежам за пользование земельными участками и муниципальной 

собственностью;  

- О состоянии рассмотрения жалоб и обращений граждан в органы местного 

самоуправления Черемшанского муниципального района. Анализ заявлений, 

обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 

со стороны государственных и муниципальных служащих. Принятые по ним 

организационные меры; 

- О примерном Плане работы комиссии по координации работы по 

протоиводействию коррупции в Черемшанском муниципальном районе на 2017 

год. 

 

По результатам заседаний комиссии  по противодействию коррупции при главе 

Черемшанского муниципального района приняты следующие решения: 

 

              - Исполнителям муниципальной антикоррупционной программы в 

Черемшанском муниципальном районе РТ в 2017 году продолжить работу по 

исполнению мероприятий, направленных на профилактику коррупционных 

проявлений в Черемшанском муниципальном районе РТ; 

      - Рекомендовать комиссии по соблюдению требований к  служебному 

поведению и урегулированию конфликтов интересов продолжить работу по 

реализацию полномочий, направленных на предотвращение проявлений 

коррупционного характера; 
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         - Активизировать деятельность Комиссии на основании утвержденного 

плана работы  на 2017 год; 

          - Секретарю Комиссии (Плотникова Л.А.) регулярно размещать                                                                   

на сайте Черемшанского муниципального района протоколы заседания 

Комиссии и иную информацию о деятельности Комиссии; 

          - Провести обучение по вопросам правильного заполнения деклараций, а 

так же взять на контроль  недопущение нарушений  сроков сдачи деклараций; 

             Председателю ПИЗО Тайдаковой И.В.: 

      - взять на контроль предоставление земельных участков согласно нормам 

установленным Решением Совета Черемшанского муниципального района № 73 

от 23.01.2012г. от 0,06 до 0,20 га.; 

- продолжить работу по инвентаризации объектов недвижимости, по работе 

с пустующими земельными участками, по работе с бесхозными объектами 

недвижимости; 

- принять меры по вовлечению в оборот бесхозных объектов недвижимости, 

свободных от прав третьих лиц, а также неэффективно или нерационально 

используемых земельных участков и по принудительному прекращению прав 

недобросовестных пользователей на земельные участки;  

 - провести анализ практики предоставления земельных участков в аренду и 

отчуждения в собственность, выявить и принять меры по сокращению 

задолженности по арендным платежам за использование муниципальных земель 

и иного недвижимого имущества; 

 - принять меры по пополнению доходной части местного бюджета через 

повышение эффективности использования земельных участков и иного 

недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности, 

используя конкурсные процедуры; 

        - провести проверку выданных в аренду земельных участков для 

индивидуального строительства и в случае неиспользования их длительного 

времени ( более 3-х лет) не продлевать договора аренды; 

         - провести инвентаризацию и принять меры по взысканию            

задолженности  по аренде муниципального имущества; 

          

          - Начальнику МУ «Отдел образования» Исполнительного комитета 

Черемшанского муниципального района разработать проект   порядка 

устройства детей в дошкольные учреждения. При этом учесть 

предпочтительность территориальности проживания родителей; 

 

        - Заместителю Руководителя Исполнительного комитета района по 

социальным вопросам, главному врачу ГАУЗ «Черемшанская центральная 

районная больница», начальнику МУ «Отдел образования Черемшанского 
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муниципального района Республики Татарстан» провести работу по 

устранению имеющихся недостатков, указанных в Антикоррупционном 

мониторинге за 2015 год, разработать целенаправленные меры по 

предотвращению коррупции и ввести механизмы контроля в учреждениях 

здравоохранения и образования. 

        

        - Помощнику главы по вопросам противодействия коррупции организовать 

рабочие встречи в дошкольных образовательных учреждениях районного цента 

с. Черемшан с родительским составом. Провести анкетирование родителей с 

целью выявления коррупционных правонарушений и иных проблем в 

дошкольных учреждениях. О результатах доложить председателю 

антикоррупционной комиссии; 

          

           - Главному врачу ГАУЗ «Черемшанского ЦРБ»  

       внести предложения председателю антикоррупционной комиссии,  по 

укомплектованию Черемшанского ЦРБ специалистами, разработать план 

мероприятий по устранению недостатков указанных в антикоррупционном 

мониторинге;   

  провести анкетирование по оценке качества оказания медицинской 

помощи с включением вопросов, касающихся коррупции в сфере 

здравоохранения на территории района;  

обеспечить проведение совещаний с врачами и медицинским персоналом 

района по теме «О недопущении проявлений коррупции при оказании 

медицинской помощи населению». 

   - Начальник отдела жилищной политики Исполнительного комитета 

Черемшанского муниципального отдела Гайсиной Р.В. установить на сайте 

график очередности получения субсидий на строительства и ежемесячно 

обновлять данные; 

- работникам кадровой службы организовать работу по своевременной 

сдаче справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также доходах расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей; 

- всем муниципальным служащим строго соблюдать требования 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- обеспечить гласность и прозрачность процедур размещения 

муниципальных заказов согласно №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
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муниципальных нужд» и легитимность деятельности органов исполнительной 

власти в данной сфере; 

        - Финансово-бюджетной палате и Контрольно-счетной палате  

осуществлять: 

контроль за рациональным и целевым расходованием бюджетных средств;  

оценку качества управления муниципальными финансами в Черемшанском 

муниципальном районе;  

контроль за эффективным использованием бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на строительство и ремонт объектов, выделяемых из всех 

уровней бюджетов;  

контроль за выполнением программ оптимизации бюджетных расходов района и 

сельских поселений; 

       - проводить работу по антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и их проектов в рамках утвержденных регламентов, расширить  

информационную работу, в том числе и в СМИ  по привлечению независимых 

экспертов для проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов; 

       - главам сельских поселений обеспечить своевременное предоставление 

проектов НПА в юридический отдел Совета района для проведения 

антикоррупционной экспертизы; 

        - проводить эффективное  управление государственной и муниципальной 

собственностью, исключив коррупционные риски. Установить  надлежащий  

контроль по вопросам,  связанным с получения справок о записях в 

похозяйственных книгах, самообложением, проведения процедур размещения 

муниципального заказа, поддержкой малого и среднего предпринимательства, а 

также недропользования. 

        - активизировать работу по оформлению невостребованных земельных 

долей в муниципальную собственность; 

        -  продолжить работу с должниками за аренду земли и муниципального 

имущества и предоставить руководителю Исполнительного комитета  района 

письменную информацию. 

         - Финансово-бюджетной палате Черемшанского муниципального района 

усилить работу по совершенствованию внутреннего финансового контроля и 

внутреннего финансового аудита по исполнению муниципальных контрактов и 

договоров по закупке продуктов питания.  

 

        Для сокращения условий возникновения коррупции и совершения 

коррупционных правонарушений, помощник координирует исполнение 

комплексной антикоррупционной программы района,  принимает участие в 

разработке  проектов нормативных правовых актов, касающихся 
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противодействия коррупции; подготавливает справочные материалы 

и выступления на заседании комиссии; повышает правовые знания у 

муниципальных служащих в области противодействия коррупции; обеспечивает 

выполнение антикоррупционной отчетности; ведет прием граждан по вопросам 

противодействия коррупции. В целях устранения коррупционных проявлений   

на территории  района и  для обращения граждан по вопросам противодействия 

коррупции  установлено два  «Ящика доверия» в зданиях Черемшанского 

многофункционального центра и в здании Совета и Исполнительного комитета 

Черемшанского муниципального района. Выемка поступивших обращений 

осуществляется еженедельно по пятницам. За 2016 год обращений не было. 

          В 1 полугодии 2016 года Контрольно-счётной палатой Черемшанского 

муниципального района совместно с помощником главы по вопросам 

противодействия коррупции проводились  проверки с выездом в учреждения 

района. По итогам проверок составлен 1 акт  по итогам проверки   финансово-

хозяйственная деятельность  МБУ  « Черемшанская межпоселенческая 

центральная библиотека  Черемшанского муниципального района РТ» и 

подготовлен анализ  эффективности использования государственных средств, 

выделенных в 2012-2015 годах и истекшем периоде 2016 года на строительство, 

реконструкцию, капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения 

населенных пунктах Черемшанского района РТ (представлена Исполнительному 

комитету, отделу строительства   Черемшанского района РТ). 

       Палатой имущественных и земельных отношений района,  совместно с 

помощником Главы по вопросам противодействие коррупции проводится 

мониторинг земель сельскохозяйственного назначения, с целью выявления 

нецелевого использования земельных участков. С целью недопущения  

совершения коррупционных правонарушений по поручению Главы  проводится 

работа  по рассмотрению поступающих обращений в части  предоставления 

земельных участков физическим и юридическим лицам. Проводится работа по 

инвентаризации объектов недвижимости, с пустующими земельными участками, 

с бесхозяйными объектами недвижимости. 

       В  2016 году задолженность по арендным платежам за земельные участки 

перед палатой имущественных и земельных отношений Черемшанского района 

составила 1169,2 тыс. руб. Наиболее крупными должниками являются: 1) ООО 

«Утямыш» - 605,4 тыс. руб., 2) ООО с/х «Алга» - 417,3 тыс. руб., 5) КФХ Камалов 

Р.А. – 146,5 тыс. руб. 

      Были проведены следующие мероприятия по взысканию задолженности по 

арендным платежам за земельные участки: 

- в ноябре 2016г. ООО «Утямыш» полностью погасил образовавшуюся 

задолженность и текущие платеже 2016 года. 
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    За 2016 года в Палату имущественных и земельных 

отношений поступила арендная плата за земельные участки в размере – 12099.9 

тыс. руб. 

     В течении 2016 года с арендаторами имеющими задолженность по текущим 

платежам, ведется непрерывная  претензионная и досудебная работа.  

     По состоянию на 31.12.2016г. площадь переданных в аренду не жилых 

помещений муниципального имущества составляет 598,34 кв.м. На 31.12.2016г. 

сумма начисленной арендной платы за использование муниципального 

имущества составляет 282,9 тыс. рублей. Из них просроченная задолженность 67 

тыс. руб. КФХ Камалов Р.А. Решением Арбитражного суда РТ КФХ Камалов Р.А. 

признан банкротом, в отношение него ведется конкурсное производство. 

              По инвентаризации объектов недвижимости,  в ходе проводимой работы 

по  району были выявлены  более 111 объектов электросетевого хозяйства, дорог 

местного значения, дорожно-уличной сети, газоснабжения и т.д.          

 По 23 объектам электросетевого хозяйства  подготовлены акты 

инвентаризации объектов и направлены в адрес ГУП РТ «Электрические сети» о 

включении этих объектов в перечень бесхозных объектов для передачи 

специализированной организации. В настоящее время 23 объекта 

электроснабжения включены в Сводный перечень государственных объектов 

электросетевого хозяйства. По газопроводам направлены иски в суд о признании 

их муниципальной собственностью.  

       Во исполнения решения комиссии и указания руководителя 

Исполнительного комитета района проводится работа по  использованию 

земельных участков, переданные гражданам в аренду для индивидуального 

жилищного строительства.  

 По итогам проведенных проверок за год было выявлено 11 земельных участков 

по которым истекли сроки аренды а строительство не ведется. 

          Также во исполнение указания Руководителя Аппарата Президента 

Республики Татарстан А.А. Сафарова (письмо№ 02-5963  от 06.06.2016 года)  

проведена работа в целях недопущения нарушения исполнения требований 

действующего трудового законодательства в органах местного самоуправления 

Черемшанского муниципального района Республики Татарстан.  Распоряжением 

Главы района № 75 от 09.06.2016 года была создана рабочая группа. 

         Рабочей группой по утвержденному графику с выездом в сельские 

поселения, в муниципальных учреждениях района в Совете и Исполнительном 

комитете района была проведена проверка заключенных с физическими лицами 

гражданско-правовых договоров на выполнение работ, оказание услуг на 

предмет наличия фактических трудовых отношений. Нарушений проведенной 

проверкой не выявлено. 

         По указанию Главы в районе создана рабочая группы для проверки в 

сельских поселениях пустующих домов, в целях антитеррористической 

защищенности. Рабочей группой еженедельно с выездом в сельские поселения, 
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проводиться проверка по данному направлению. В период проведения 

данных проверок помощником Главы параллельно работа по выявлению 

незарегистрированных объектов строения и земельных участков, которые не 

являются объектами налогообложения.  Главам сельских поселений довались 

указания о проведении работы по регистрации данных объектов и земельных 

участков, о проделанной работе главы поселений еженедельно заслушиваются в 

понедельник на планерке. Так же по указанию Главы созданы еще две рабочие 

группы в которую включен помощник главы: 1. По проверке освоения средств 

самообложения сельскими поселениями района. 2. Группа по проверке 

эффективности использования энергоресурсов муниципальными и бюджетными 

учреждениями. По итогам проверок главы сельских поселений допустившие 

нарушения или несвоевременное освоение денежных средств по самообложению 

заслушиваются главой района. Также руководители муниципальных и 

бюджетных учреждений допустивших не эффективное использование 

энергоресурсов заслушиваются руководителем Исполнительного комитета 

района на заседаниях Исполнительного комитета. Периодически проводиться 

работа с индивидуальными предпринимателями, представителями малого 

бизнеса. Проводятся ежеквартальные встречи с представителями малого бизнеса. 

В ходе встреч обсуждаются вопросы, которые мешают развиваться 

представителям малого бизнеса.  

      Малый бизнес, являясь одной из составляющих экономики района, вносит 

огромный вклад в обеспечение жителей района промышленными товарами и 

продуктами питания, а также позволяет диверсифицировать  экономику. 

             По состоянию на 01.10.2016 года в районе зарегистрировано 320 

индивидуальных предпринимателей и 62 экономических активных малых и 

средних  предприятий. Основная  их часть занята   в  торговле и сельском  

хозяйстве (51% и 20,2% соответственно). Доля малого и среднего бизнеса в ВТП 

в 2015 году составила 30,1%. Среднемесячная  заработная плата по малым и 

средним предприятиям за период январь- сентябрь 2016 года  составила   21 396  

рублей. Среднесписочная численность малых и средних предприятий 883 

человека. Доля  налоговых и неналоговые доходов, поступивших в местный 

бюджет от   субъектов малого и среднего предпринимательства,  в прошедшем 

году  от общего объема налоговых и неналоговых доходов  составила 15%. 

          Проведено совещание с главами сельских поселений по направлению 

нормотворческой деятельности и улучшению качества нормативных правовых 

актов. Исполнению Соглашений о взаимодействии по вопросам проведения 

антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов между Черемшанским муниципальным 

районом и сельскими поселениями. 

По результатам совещания сельские поселения представляют в электронном 
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виде проекты нормативных правовых актов должностному лицу, 

ответственному за проведение антикоррупционной экспертизы. 

Для  улучшения взаимодействия с органами прокуратуры по проведению 

антикоррупционной экспертизы, Постановлением Главы Черемшанского 

муниципального района от 29 мая 2013 года № 60 утвержден порядок 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, в 

котором более четко прописан порядок  направления проектов нормативных 

правовых актов  в органы прокуратуры для проведения антикоррупционной 

экспертизы. Порядок устранения разногласий, возникающих при оценке 

указанных в заключении коррупциогенных факторов между прокуратурой, 

Министерством юстиции Республики Татарстан  и должностным лицом органов 

местного самоуправления Черемшанского муниципального района Республики 

Татарстан, ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы 

Черемшанского муниципального района. 

Этим же постановлением, регламентирован порядок, условия, форма и 

сроки проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 

Ответственным за раздел «Независимая антикоррупционная экспертиза» 

назначен начальник юридического отдела Совета Района Рунова Т.В. который 

получила доступ и производит обновление раздела.    

 В ходе антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов установлено 1 

акт, в котором имелся 1 коррупциогенный фактор. Причина нарушения 

заключается в неверной правоприменительной практике и неполноте правового 

регулирования по принимаем правовым актам. Так, проект постановления главы 

Совета Черемшанского сельского поселения «О проведении мероприятий по 

рекультивации земель Черемшанского сельского поселения Черемшанского 

муниципального района Республики Татарстан» содержал 1 коррупциогенный 

фактор - «широта дискреционных полномочий», поскольку проект постановле-

ния содержит неопределенность оснований принятия решения о рекультивации 

земельного участка. 

 

        Реестр актов реагирования, поступающих от правоохранительных и 

контрольно-надзорных органов и анализ актов реагирования приведён в 

соответствии с требованиями установленными  Протоколом заседания Совета 

при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции от 

20.10.2012 N ПР-224. Организована работа по делопроизводству, касающегося 

ведения реестра и анализа актов реагирования, поступающих от 

правоохранительных и контрольно-надзорных органов, сформированы папки 

актов реагирования поступающих от правоохранительных и контрольно-

надзорных органов и результатов их рассмотрения, а также заведено 

накопительное дело по материалам, направляемым в правоохранительные и 

контрольно-надзорные органы.  
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Ведомственный финансовый контроль. 

       Органом местного самоуправления, осуществляющим контроль за 

эффективным использованием бюджетных средств и муниципального 

имущества является Контрольно-счетная палата Черемшаснкого 

муниципального района. 

Функция муниципального контроля, в том числе финансовый контроль, на 

основании Постановления Главы района осуществляется Исполнительным 

комитетом района (рациональное использование бюджетных средств, 

размещение муниципального заказа), Финансово-бюджетной палатой (сбор и 

эффективное и целевое использование бюджетных средств), Палатой 

имущественных и земельных отношений (эффективное использование 

муниципального имущества и государственных земель), отделами образования 

(школы и детские сады), культуры (за свои подведомственные учреждения), 

молодежи и спорта (за свои подведомственные учреждения). А также по всем 

сельским поселения – Исполнительными комитетами сельских поселений. 

 Меры, реализуемые для соблюдения законности при муниципальных 

закупках: 

       Проверку участников размещения заказа на предмет нахождения в 

процедурах банкротства можно осуществить с помощью информационной 

системы «Картотека арбитражных дел» на сайте www.kad.arbitr.ru, в которую 

поступают сведения обо всех делах, рассматриваемых арбитражными судами 

Российской Федерации (в том числе и Арбитражным судом Республики 

Татарстан). В указанной системе в автоматизированном режиме публикуются все 

судебные акты (за исключением дел, связанных с государственной тайной) в 

течение 5 суток с момента их принятия. Информация по делам обновляется 

ежедневно; 

- пользователям указанного ресурса предоставляется информация, как по 

завершенным судебным делам, так и по делам, находящимся в производстве. На 

сайте размещены данные о реквизитах всех судебных дел и документов, а также 

тексты принятых судебных актов; 

- информация о наличии возбужденных исполнительных производств в 

отношении физического и юридического лица может быть получена в системе 

«Банк данных исполнительных производств» на сайте 

http://www.r16.fssprus.ru/iss/ip Управления Федеральной службы судебных 

приставов России по Республике Татарстан; 

- кроме того, сведения о недобросовестных поставщиках находятся в ведении 

ФАС России и размещены в открытом доступе на сайте http://rnp.fas.gov.ru. В 

связи с чем рекомендуем включать в документацию о торгах требования об 

http://www.kad.arbitr.ru/
http://www.r16.fssprus.ru/iss/ip
http://rnp.fas.gov.ru/
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отсутствии в реестре недобросовестных поставщиков 

сведений об участнике размещения заказа.   

За отчетный период разработаны и приняты следующие нормативно 

правовые акты, других документов, направленные на сокращение 

коррупционных факторов: 

       - Решение Черемшанского районного Совета РТ от 17.03.2016г. № 35 «Об 

утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на 

замещение муниципальных должностей в Черемшанском муниципальном 

районе Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, 

замещающими муниципальные должности в Черемшанском муниципальном 

районе Республики Татарстан, сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера»; 

      -    Решение Черемшанского районного Совета РТ от 24.02.2016г. № 31 «О 

внесении изменений в Решение Совета Черемшанского муниципального района 

№ 244 от 25.11.2014г. Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления 

Черемшанского муниципального района»; 

       - Постановление Главы Черемшанского муниципального района Республики 

Татарстан от 10.02.2016 года № 15 «Об утверждении должностной инструкции 

ответственного лица за работу по профилактике  коррупционных и иных 

правонарушений»; 

       -  Распоряжение Главы Черемшанского муниципального района Республики 

Татарстан от 12.02.2016 года № 5 «О назначении ответственного лица за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений»; 

       - Распоряжение руководителя Исполнительного комитета Черемшанского 

муниципального района Республики Татарстан от 10.02.2016 года № 12 «О 

назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений»;  

          - Постановление руководителя Исполнительно комитета Черемшанского 

муниципального района Республики Татарстан от 17.05.2016 года № 273 «О 

внесении изменений в Программу «Реализации антикоррупционной политики в 

Черемшанском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2020 

годы», утвержденного постановлением руководителя Исполнительного комитета 

Черемшанского муниципального района № 805 от 25 ноября 2014 года»; 

      -  Постановление Главы Черемшанского муниципального района Республики 

Татарстан от 05.04.2016 года № 38 «Об утверждении Положения о порядке 

сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающие муниципальные 

должности в Черемшанском муниципальном районе Республики Татарстан о 
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возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

      -    Решение Черемшанского районного Совета РТ от 16.06.2016г. № 47 «Об 

утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

органах местного самоуправления Черемшанского муниципального района»; 

     - Постановление руководителя Исполнительного комитета Черемшанского 

муниципального района Республики Татарстан от 17.05.2016 года № 273 «О 

внесении изменений в Программу «Реализация антикоррупционной политики в 

Черемшанском муниципальном районе на 2015-2020 годы», утвержденного 

постановлением руководителя Исполнительного комитета Черемшанского 

муниципального района от 24 ноября 2017 года № 805. 

 

      - Решение Черемшанского районного Совета РТ от 16.06.2016г. № 47 «Об 

утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

органе местного самоуправления Черемшанского муниципального района 

Республики Татарстан». 

 

     - Постановление Главы Черемшанского муниципального района Республики 

Татарстан от 06.12.2016 года № 130 «Об утверждении состава комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления 

Черемшанского муниципального района». 

 

Мероприятия антикоррупционного образования. 

 

  Во всех школах имеются планы работ по антикоррупционной 

деятельности, по включению антикоррупционного воспитания и образования в 

образовательный процесс, разработаны планы уроков, классных часов, 

внеклассных мероприятий антикоррупционной направленности, которые 

ежегодно утверждаются руководителем отдела образования. Работают формы 

внеурочной деятельности по этому направлению. 

     Для проведения антикоррупционных уроков и мероприятий используются 

методические пособия : 

1.  И.В. Сафонова, И.М. Фокеева - «Формирование 

антикоррупционной нравственно-правовой культуры». 

2. К.Ф. Амиров - пособие «Антикоррупционное и правовое 

воспитание». 
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3. Р.Р. Замалетдинов, Е.М.Ибрагимова, Д.К. Амирова 

- пособие «Формирование антикоррупционной культуры у 

школьников». 

4.  Методические рекомендации по формированию и реализации 

системы антикоррупционного воспитания в общеобразовательных 

организациях Республики Татарстан. 

В школах и детских садах регулярно проводятся родительские собрания с целью 

разъяснения политики школы в отношении коррупции, информирования 

родительской общественности о расходовании  поступивших средств в качестве 

добровольных пожертвований, родительской платы в дошкольные учреждения и 

др. 

         Главой Черемшанского муниципального района каждый вторник 

проводиться прием граждан, в ходе подготовки к которому оказывается 

бесплатная юридическая и правовая помощь населению. Проводиться акции по 

оказанию бесплатной юридической помощи с участием начальника 

юридического отдела Совета района и помощника главы по вопросам 

противодействия коррупции.    

         В органах местного самоуправления муниципального района, школах 

имеются стенды, отражающие актуальные вопросы  профилактики и 

противодействия коррупции. Обновление информации на данных стендах 

проводится по мере поступления дополнительной информации и изменений в 

законодательстве в области противодействия коррупции, в части, касающейся 

деятельности органов местного самоуправления, а также принятия 

муниципальных правовых актов по противодействию коррупции. 

        В здании Совета и Исполнительного комитета Черемшанского 

муниципального района имеется оформленный стенд с информацией о 

деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в районе. 

      Реализуя задачи по формированию в обществе нетерпимого отношения к 

коррупции и вовлечению институтов гражданского общества в реализацию 

антикоррупционной политики, установленные Законом Республики Татарстан 

«О противодействии коррупции в Республике Татарстан»,  на заседании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции утвержден 

план мероприятий, приуроченных к  Международному дню борьбы с 

коррупцией. Во всех образовательных учреждениях района проводились 

классные часы, организовывались встречи с представителями 

правоохранительных структур, оформлялись стенды, книжные выставки, 

выпускались стенгазеты и плакаты, проводились конкурс сочинений и рисунков.   
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          Были подведены итоги ежегодного республиканского конкурса творческих 

работ антикоррупционной направленности «Надо жить честно!».  В данном 

конкурсе приняло участие 30 учащихся из 10 образовательных организаций 

района. На республиканский этап конкурса отправлено 3 работы.  

        Республиканский конкурс творческих работ антикоррупционной 

направленности в трех возрастных категориях: учащиеся 1-4 классов, 5-9 

классов и обучающиеся СПО. Школьники представляют работы в 4 номинациях: 

рисунок, коллаж, аппликация, плакат; студенты СПО  - видеоролик и плакат. На 

конкурс от нашего района были представлены работы учащихся школ во всех 

четырех номинациях. И работа Нурмухаметовой Тангуль из МБОУ 

"Черемшанский лицей" (преподаватель Вильданов Файзылхак Габделхакович) в 

номинации "Плакат" заняла первое место. Тангуль вместе с наставником 

принимала участие на торжественной церемонии награждения победителей в 

Казанском Кремле. Ей вместе с грамотой были вручены ценные подарки - 

планшет и энциклопедия.  
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            Во всех школах района проведены классные часы с  

учащимися  6-11классов, семинары с учащимися   9-11 классов по теме:  «9 

декабря – Международный день борьбы с коррупцией» с приглашением 

представителей правоохранительных органов общественности  и средств 

массовой  информации. В Черемшанском лицее состоялась встреча  помощника 

главы с учащимися 11 класса, с целью изучения состояния антикоррупционного 

обучения в школе. Учащиеся провели открытый урок, продемонстрировали свои 

знания в области коррупции, показали сцены из жизненных ситуаций, связанных 

скоррупционной  

ситуацией.  
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 Во всех библиотеках района проводились тематические книжные 

выставки: «Скажем: НЕТ коррупции», «О коррупции - вслух», выставка и обзор 

периодических изданий о коррупционных проявлениях. В центральной районной 

библиотеке с учащимися 7-8 классов был проведен открытый урок на тему 

«Коррупция и борьба с ней в Республике Татарстан», 

     С участием представителей правоохранительных органов,  представителей 

общественности, главного врача Черемшанского ЦРБ, заведующего РОНО и 

журналистов районной газеты «Безнен Чирмешэн» («Наш Черемшан») был 

связанные с бытовой коррупцией в области образовании, здравоохранения, ЖКХ 

и иных сферах, высказывали свои предложения и пожелания. Высказали свои 

мнения относительно коррупции и представители общественного совета района, 

местного отделения партии «Единая Россия». Особенно озабочены 

происходящим в стране пожилые. Да и как не быть озабоченным. До чего мы 

докатились, обычным явлением стало задержание  высокопоставленных 

чиновников за взятки в десятки миллионов рублей. На этом «погорел» даже 

министр федерального значения. А ведь это человек,  отвечавший за 

экономическое развитие  регионов – выразил свое мнение председатель 

общественного Совета района. 
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     Работа по оказанию информационной поддержки проектов, молодежных 

акций в сфере противодействия коррупция, осуществляемых представителями 

общественных объединений Черемшанского муниципального района 

организована путем взаимодействия помощника главы района по вопросам 

противодействия коррупции с руководителями общественных объединений 

района, а также директором филиала ОАО «Татмедиа» редакции газеты «Наш 

Черемшан». На все мероприятия, проводимые в рамках реализации 

антикоррупционной политики, а также и с участием институтами гражданского 

общества, приглашаются представители средств массовой информации района.  

       Так активистами молодежного правоохранительного движения "Форпост" 

при поддержке Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции Черемшанского муниципального района провели акцию "Взяток не 

даю". В ходе акции на автомобили желающих были приклеены яркие наклейки 

"Взяток не даю"  

 
 

 

 
 

Карина Посадская и Марина Севастьянова, активисты молодежного 

правоохранительного движения "Форпост", провели профилактическую беседу 

"Взяток не даю" в интернате Кадетской школы. Обсуждались виды коррупции. 
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Участники отвечали на заданные вопросы о взятках и коррупции в 

целом. А также обсуждались чиновники, использующие свои служебные 

положения в корыстных целях. Ребята пообщались на тему борьбы с коррупцией 

и обсудили, куда можно обращаться при фактах вымогательства взятки.   

 
После мероприятий предоставляется необходимая информация для публикации.  

Заместитель директора филиала ОАО «Татмедиа» редакции газеты «Наш 

Черемшан» является членом комиссии по противодействию коррупции района. 

Информация о проводимых мероприятиях с институтами гражданского 

общества размещается и на официальном сайте района. 

        Мониторинг материалов местных и республиканских  средств массовой 

информации на тему коррупции проводится помощником главы района по 

вопросам противодействия коррупции. В течение 2016 года сообщений о фактах 

коррупции связанных с деятельностью района в районных и республиканских 

СМИ не было. 

           Работа кадровой службы (ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений) и комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

 

         Контроль за соблюдением муниципальными служащими и работниками 

муниципальных бюджетных учреждений антикоррупционного законодательства 

осуществляется должностным лицом кадровой службы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

          За 2016 год от налоговых органов, а также  руководящих органов 

политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных 

общероссийских, межрегиональных и региональных общественных 

объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палаты 

РТ, информация являющаяся основанием для осуществления проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  
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Имущественного характера муниципального служащего не поступало.  

Распоряжением заместителя Главы Черемшанского муниципального района № 

17/1 от 18.02.2016 года была создана рабочая группа в целях обеспечения 

качественного заполнения и своевременного представления декларации. 

Начальником юридического отдела Совета района, помощником главы и 

главного специалиста по кадрам Совета района проводились выездные 

обучающие семинары  для муниципальных служащих и лиц, замещающих 

муниципальные должности по правильности заполнения справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Всего 

проведено 20 обучающих семинаров обучение прошло около 200 человек.  

         Проведена одна служебная проверка по представлению прокуратуры от 

25.07.2016 года   № 696-р  «Об устранении нарушений законодательства о 

противодействии коррупции», в части недостоверности предоставления 

муниципальными служащими Исполнительного комитета Черемшанского 

муниципального района, а так же не соблюдения муниципальными служащими 

ограничений и запретов. 

        Служебной проверкой установлено, что у двоих муниципальных служащих 

Исполнительного комитета района не выявлены нарушения, у четверых 

муниципальных служащих имелись факты недостоверности сведений. Однако 

имели место и серьезные нарушения так Сибгатуллин Рашит Минхазиевич – 

начальник отдела информатизации и информационной безопасности и 

Плотникова Гульнара Шагитовна – главный специалист инфраструктурного 

отдела выполняли в 2015 году иную оплачиваемую работу без уведомления 

нанимателя.  

         Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

Черемшанского муниципального района рекомендовано руководителю 

Исполнительного комитета привлечь муниципальных служащих к 

дисциплинарной ответственности за недостоверность предоставление 

информации в виде замечания  и за несоблюдения ограничений в объявлении 

выговора. 

Приказом руководителя Исполнительного комитета района Сибгатуллину 

Р.М. и Плотниковой Г.Ш. объявлен выговор, а 4 муниципальным служащим 

объявлено замечание. 
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          Имеется доступ  к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП  Управления ФНС по 

РТ.   Помощником главы совместно с кадровой службой проведена проверка в 

отношении  17  муниципальных служащих по  соблюдения служащими 

установленных ограничений и запретов. Специалистом по кадрам 

Черемшанского муниципального района РТ проводится работа по проверке 

подлинностей дипломов об образовании в отношении муниципальных служащих 

и выборных должностных лиц. Фактов о фальсификации дипломов выявлено не 

было.   

     За отчетный период было проведено 7 заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления 

Черемшанского муниципального района  Республики Татарстан. На заседании 

комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 

Протокол от 13.02.2016 года № 1. Повестка дня: 

       

     Рассмотрение уведомления ООО Торговая компания «Сэт иле» о приеме на 

работу Сабирова Н.Г, уведомления Министерства финансов Республики 

Татарстан Департамент Казначейства о приеме на работу Булатову Ф.И., 

уведомления Академии наук Республики Татарстан о приеме на работу 

Тухфатуллину Л.Н., уведомления Федеральной службы государственной 

регистрации кадастра и картографии о приеме на работу Гарифзянову Л.М., 

уведомления Исполнительного комитета Муниципального образования города 

Казани о приеме на работу Сайфутдинову А.Я., информации прокурора 

Черемшанского муниципального района, старшего советника юстиции 

Хайруллина Ф.Р. о нарушениях муниципальным служащим законодательства о 

противодействии коррупции от 9 февраля 2016 года № 104-р., уведомления о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу Шайхатдаровой А.В., 

уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу Кузьминой 

В.В. 

 

 Протокол от 15.02.2016 года № 2. Повестка дня: 

 

      Рассмотрение уведомление Министерства строительства, архитектуры и 

жилищно-коммунального хозяйства о приеме на работу Шириязданову Эльмиру 

Гумеровну. 

 

 Протокол от 01.07.2016 года № 3. Повестка дня: 

      Рассмотрение уведомления Мироновой Ирины Николаевны – заместителя 
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руководителя Исполнительного комитета Шешминского сельского 

поселения о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в должности 

переписчика в  Территориальном органе  Федеральной службы государственной 

статистики по Республике Татарстан, уведомления Муксиновой Гульназ 

Фазыловны - заместителя руководителя Исполнительного комитета 

Верхнекаменского сельского поселения о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу в должности инструктора в Отделе государственной 

статистики в  г.Альметьевск ( в с.Черемшан), уведомления Григорьевой Инги 

Георгиевны – заместителя руководителя Исполнительного комитета 

Новоильмовского сельского поселения о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу в должности переписчика в  Территориальном органе 

Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан, 

уведомления Темниковой Марины Арсентьевны -  руководителя 

Исполнительного комитета Новоильмовского сельского поселения о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу в должности инструктора в Отделе 

государственной статистики в г.Альметьевск ( в с.Черемшан).           

Протокол от 29.08.2016 года № 4. Повестка дня: 

        Рассмотрение результатов служебной проверки по представлению 

прокурора № 696-р от 25 июля 2016 года. Об устранении нарушений 

федерального закона «О противодействии коррупции» 

 Протокол от 07.10.2016 года № 5. Повестка дня: 

        Рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу в МБОУ «Старокадеевская ООШ» - преподавать физическую культуру. 

 Протокол от 08.12.2016 года № 6. Повестка дня: 

        Рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу в МУП «Коммунальные сети Черемшанского района» - в должности 

программиста. 

  Протокол от 12.12.2016 года № 7. Повестка дня: 

       Рассмотрение заявления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

в Исполнительном комитете Черемшанского муниципального района в 

должности исполнения возложенных государственных полномочий Руновой Т.В. 

 

       По итогам заседания комиссий рекомендовано: 

      За не соблюдение требований к служебному поведению муниципальных 
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служащих рекомендовать руководителю Исполнительного 

комитета Черемшанского муниципального района привлечь к дисциплинарной 

ответственности Сибгатуллина Р.М и Плотникову Г.Ш. 

      При приеме на муниципальную службу помощником проводится 

разъяснительная работа с каждым претендентом, о порядке уведомления 

представителя нанимателя об обращениях в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений 

      В районе принимаются организационные меры по созданию условий, 

затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих 

снижение уровня коррупции:  

прием на муниципальную службу осуществляется на конкурсной основе;  

при приеме проводится проверка достоверности сведений, указанных в 

документах кандидата, о наличии судимости, совершенных административных 

правонарушениях, об имуществе и обязательствах имущественного характера;  

при приеме не допускается наличие близкого родства или свойства с 

муниципальными служащими, если замещение должности связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 

другому. Помощником проводится разъяснительная работа с каждым 

претендентом, о порядке уведомления представителя нанимателя об обращениях 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

        На официальном  сайте Черемшанского муниципального района в разделе 

«Противодействие коррупции»  имеется подраздел «Комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления 

Черемшанского муниципального района», где размещены нормативно-правовые 

документы, план работы комиссии и протоколы. Информация поддерживается в 

актуальном состоянии. 

 

 

 


